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Actualiseringsslag van de Nederlandse corporate governance code

IS pas halverwege

Den Haag, 20 december 2022. Eumedion ziet de vandaag door de Commissie Van der Meer
Mohr gepubliceerde hierziene Corporate Governance Code als een stapje vooruit. Eumedion
roept het kabinet op de herziene versie van de code te steunen en deze aan te wijzen als
officiéle gedragscode voor beursondernemingen en hun aandeelhouders waarop de wettelijke

pas-toe-of-leg-uit-regel van toepassing is.

Eumedion is met de commissie van mening dat de code binnen afzienbare termijn weer moet worden
herzien. De commissie heeft goede slagen gemaakt met nieuwe bepalingen omtrent de verankering
van duurzaamheid in de strategie van de Nederlandse beursondernemingen en de aanscherping van
bepalingen over diversiteit, inclusie en de interne cultuur. De nieuwe codebepalingen over de
verantwoordelijkheid van aandeelhouders — overgenomen uit de Eumedion Stewardship Code —
onderstrepen het belang dat het gedrag van aandeelhouders dient aan te sluiten op de doelstelling
van een onderneming om duurzame langetermijnwaarde te creéren. Het besluit van de commissie om
de zogenoemde responstijd te handhaven, doet hier helaas afbreuk aan. Ondernemingen blijven de
mogelijkheid houden om — bovenop de (lange) wettelijke bedenktijd — een (lange) responstijd in te
roepen als aandeelhouders bijvoorbeeld voorstellen voor een progressiever duurzaamheidsbeleid op
de agenda van een aandeelhoudersvergadering willen plaatsen. Daarnaast is het teleurstellend dat de
bepalingen over een zo belangrijk onderwerp als de risicobeheersing niet noemenswaardig zijn
aangescherpt en geactualiseerd. De toenemende risico’s rond klimaatverandering, cyberveiligheid,

leveranciers- en ketenafhankelijkheden en compliance geven hier alle aanleiding toe.

Eumedion onderschrijft nog steeds de meerwaarde van een corporate governance code. Een code
bevat snel aanpasbare normen voor bestuurders, commissarissen en aandeelhouders die een nadere
invulling geven aan de brede en daardoor wat vage wettelijke begrippen als “redelijkheid en billijkheid”
en “behoorlijke taakvervulling”. Een Code kan dan als het ware “meebewegen” met snel veranderende
maatschappelijke, sociale en economische ontwikkelingen en opvattingen. Eumedion is teleurgesteld
dat dit “meebewegen” bij de onderhavige herziening maar ten dele is gelukt, getuige het ontbreken
van aangescherpte bepalingen over risicobeheersing en de handhaving van de responstijd in de code

naast de wettelijke bedenktijd. De vandaag geactualiseerde code is daarom nog niet state of the art;



de commissie had ambitieuzer moeten zijn. Eumedion moedigt de volgende Monitoring Commissie
aan om met name de actualisering van de bepalingen over risicobeheersing, de responstijd en

bestuurdersbeloningen snel ter hand te nemen en niet weer zes jaar te wachten.

Over Eumedion

Eumedion behartigt de belangen van de bij haar aangesloten institutionele beleggers op het terrein van corporate governance
en duurzaamheid. Eumedion stelt zich ten doel het vanuit de verantwoordelijkheid van in Nederland gevestigde institutionele
beleggers onderhouden en doorontwikkelen van goede corporate governance en duurzaamheidsaspecten en het bevorderen
van de acceptatie en naleving van standaarden op deze terreinen door beursgenoteerde ondernemingen en institutionele
beleggers, met name in Nederland en Europa. Eumedion heeft 54 Nederlandse en buitenlandse institutionele beleggers als

deelnemer. Deze hebben in totaal meer dan 8000 miljard euro aan belegd vermogen onder beheer.
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