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INVALSHOEKEN BIJ HET BELONINGSBELEID

Belonings-

beleid

Strategie

Medewerkers

Klanten

Markt/ 

concurrenten

Aandeelhouders

Maatschappij



DE 75% DREMPEL MOET WORDEN 
AFGESCHAFT 

TOTDAT AANDEELHOUDERS IN STAAT ZIJN OM HET 
BELONINGSBELEID VAN ELKE ORGANISATIE OP 
BASIS VAN HAAR SPECIFIEKE MERITES TE 
BEOORDELEN


