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Ava-seizoen 2020

De herziene richtlijn aandeelhoudersrechten (SRD II)
« Beleid rondom aandeelhoudersbetrokkenheid en transparantie daarvan

Separaat beloningsversiag
« Jaarlijks adviserende stem op het beloningsverslag

Beloningsbeleid

« Beleid tenminste iedere 4 jaar goedkeuring

« Meerderheid van 75% van uitgebrachte stemmen nodig
« Rekening houden met maatschappelijk draagvlak

« Aandeelhouders: betrokkenheidsbeleid, dialoog

Resultaten 2020
Ontwikkelingen

« COVID
« Meer nadruk op sociale component
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Vooruitblik ava-seizoen 2021

Best practices

« Betrek stakeholders en begin op tijd

« Simpel en duidelijk, transparant

« Interne beloningsverhoudingen

« Gebruik van discretionaire bevoegdheid: leg goed uit en wees voorzichtig

Dilemma/stemmen maar!

Het is de verantwoordelijkheid van de RvC om discretionaire bevoegdheid op een redelijke manier toe

te passen in het geval beslissingen uit het verleden uitmonden in een nadelig effect voor
belanghebbenden.
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